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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

 

Настоящая Программа обучения безопасным методам и приемам выполнения работ при 

воздействии вредных и (или) опасных производственных факторов, источников опасности, 

идентифицированных в рамках специальной оценки условий труда и оценки профессиональных 

рисков, составлена на основании Трудового кодекса РФ и Постановления Правительства РФ от 

24 декабря 2021 г. N 2464 "О порядке обучения по охране труда и проверки знания требований 

охраны труда". 

Обучению требованиям охраны труда по настоящей Программе обучения подлежат 

работники, на рабочих местах которых имеется воздействие вредных и (или) опасных 

производственных факторов, источников опасности, идентифицированных в рамках 

специальной оценки условий труда и оценки профессиональных рисков. 

Категория работников: 

- руководители структурных подразделений организации и их заместители, руководители 

структурных подразделений филиала и их заместители; 

- работники организации, отнесенные к категории специалисты; 

- специалисты по охране труда; 

- работники рабочих профессий; 

-члены комиссий по проверке знания требований охраны труда, лица, проводящие инструктажи 

по охране труда и обучение требованиям охраны труда; 

-члены комитетов (комиссий) по охране труда, уполномоченные (доверенные) лица по охране 

труда профессиональных союзов и иных уполномоченных работниками представительных 

органов организаций. 

Обучение по охране труда и проверка знания требований охраны труда относятся к 

профилактическим мероприятиям по охране труда, направлены на предотвращение случаев 

производственного травматизма и профессиональных заболеваний, снижение их последствий и 

являются специализированным процессом получения знаний, умений и навыков. 

В результате освоения программы обучения различные категории работников должны 

приобрести определенные знания и умения, необходимые для качественного 

совершенствования профессиональных компетенций. 

Категории работников, освоивших программу, должны: 

знать: 

- требования охраны труда - государственные нормативные требования охраны труда, в том 

числе стандарты безопасности труда, а также требования охраны труда, установленные 

правилами и инструкциями по охране труда в объеме, необходимом для безопасного выполнения 

работ; 

- уровни профессиональных рисков выявленных (идентифицированных опасностей; 

- меры защиты от воздействия вредных и/или опасных производственны факторов; 

- перечень нарушений требований охраны труда, которые заведомо создаю реальную 

угрозу наступления тяжких последствий (несчастный случай на производстве авария, 

катастрофа); 

- факторы производственной среды, влияющие либо способные оказывать влияние на 

безопасность жизни и здоровья работника. 
уметь: 

- применять нормативные правовые акты и нормативно-техническую документацию в части 

содержащих в них требований, правил, процедур, регламентов, рекомендаций для адаптации и 

внедрения в локальную нормативную документацию; 

- обобщать практику применения законодательства об охране труда в пределах переданных 

государственных полномочий и обеспечивать единообразие его использования; 

- обеспечивать эффективное функционирование и непрерывное совершенствование системы 

управления производственной безопасностью, в том числе развивая культуру производственной 

безопасности на предприятии/организации; 
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- привлекать работников к активному участию в деятельности по обеспечению требований 

производственной безопасности, созданию здоровых и безопасных условий 

труда; 

- предусматривать необходимые организационные, финансовые, человеческие и 

материально-технические ресурсы для реализации Политики в области охраны труда; 

- определять вид необходимой первой помощи, последовательность проведения 

соответствующих мероприятий; 

- своевременно оказывать (организовать оказание первой помощи) первую помощь 

пострадавшим при несчастных случаях на производстве; 

- осуществлять контроль по подготовке рабочего места, средств индивидуальной защиты, 

проводить проверку исправности оборудования, приспособлений и инструмента, ограждений, 

сигнализации и других устройств, вентиляции, местного освещения. 

владеть: 

- навыками разработки локальных нормативных актов организации в соответствии с 

государственными нормативными требованиями охраны труда и с учетом специфики 

деятельности организации; 

- навыками проведения мониторинга состояния условий и охраны труда на 

предприятии/организации, анализе причин производственного травматизма и профессиональной 

заболеваемости; 

- безопасными методами и приемами выполнения работ и оказания первой помощи 

пострадавшим на производстве. 

обладать профессиональными компетенциями, включающими в себя способность: 

- анализировать состояние условий охраны труда в организации и разрабатывать мероприятия по 

их улучшению; 

- организовывать, координировать работу по охране труда в подразделении; 

- мотивировать (выстраивать систему мотивации) к безопасному выполнению работ. 

Вновь принимаемые на работу работники, а также работники, переводимые на другую 

работу, проходят обучение требованиям охраны труда в сроки, установленные работодателем, но 

не позднее 60 календарных дней после заключения трудового договора или перевода на другую 

работу. Плановое обучение требованиям охраны труда по настоящей Программе обучения 

проходят работники с периодичностью не реже одного раза в 3 года.  

При использованием дистанционных образовательных технологий, работники, проходящие 

обучение требованиям охраны труда, обеспечиваются нормативными документами, 

учебно-методическими материалами и материалами для проведения проверки знания требований 

охраны труда. Для обмена информацией между работниками, проходящими обучение 

требованиям охраны труда, и лицами, проводящими обучение требованиям охраны труда, 

посредством системы электронного обучения, происходит администрирование процесса 

обучения требованиям охраны труда на основе использования компьютеров и 

информационно-телекоммуникационной сети "Интернет". 

Форма обучения по программе – очно-заочная, с применением дистанционных 

образовательных технологий. 

Нормативный срок прохождения обучения по программе обучения безопасным методам и 

приемам выполнения работ при воздействии вредных, опасных производственных факторов, 

источников опасности, идентифицированных в рамках спецоценки и оценки профрисков 

составляет 16 часов. 
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УЧЕБНЫЙ ПЛАН 

 «Программа обучения безопасным методам и приемам выполнения работ при воздействии 

вредных и (или) опасных производственных факторов, опасностей, идентифицированных в 

рамках системы управления охраной труда в организации и оценки профессиональных 

рисков» 

Цель приобретения слушателями необходимых знаний, умений, 

навыков по охране труда, позволяющих формировать и развивать 

необходимые компетенции с целью обеспечения безопасности 

труда, сохранения жизни и здоровья 

Категория слушателей  - руководители структурных подразделений организации и их 

заместители, руководители структурных подразделений филиала и 

их заместители; 

- работники организации, отнесенные к категории специалисты; 

- специалисты по охране труда; 

- работники рабочих профессий; 

- члены комиссий по проверке знания требований охраны труда, 

лица, проводящие инструктажи по охране труда и обучение 

требованиям охраны труда; 

- члены комитетов (комиссий) по охране труда, уполномоченные 

(доверенные) лица по охране труда профессиональных союзов и 

иных уполномоченных работниками представительных органов 

организаций. 

 

Продолжительность 

обучения: 

16 учебных часов 

Форма обучения: очная,  очно-заочная с применением дистанционных технологий  

 

Периодичность 

обучения: 

 

не реже одного раза в три года 

Срок обучения: по согласованию с заказчиком  (режим обучения 8 часов в день) 
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     УЧЕБНО-ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН  

 

№ п/п Наименование разделов и тем Количество 

учебных часов 

в том числе 

Лекционные 

занятия 

Практические 

занятия  

1. Классификация опасностей. 

Идентификация вредных и (или) 

опасных производственных факторов 

на рабочем месте 

2 2 - 

 Консультации, самостоятельная 

подготовка по вопросам раздела 
0,25 0,25 - 

2. Оценка уровня профессионального 

риска выявленных 

(идентифицированных) опасностей 

1 1 - 

 Консультации, самостоятельная 

подготовка по вопросам раздела 
0,25 0,25 - 

3. Безопасные методы и приемы 

выполнения работ 
4 2 2 

4. Меры защиты от воздействия 

вредных и (или) опасных 

производственных факторов 

4 2 2 

 Консультации, самостоятельная 

подготовка по вопросам раздела 
0,25 0,25 - 

5. Средства индивидуальной защиты от 

воздействия вредных и (или) опасных 

производственных факторов 

2 1 1 

 Консультации, самостоятельная 

подготовка по вопросам раздела 

0,25 0,25 - 

6. Разработка мероприятий по 

снижению уровней 

профессиональных рисков 

1 0,5 0,5 

7. Организация оказания первой 

помощи (при необходимости) 
1 0,5 0,5 

 Тестирование, проверка знаний 1 - 1 

 ИТОГО 16 9 7 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 


